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УЧТЕНО                                             
мнение выборного 
профсоюзного органа 
МБОУ «Шеговарская СШ» 
протокол № 33 от 20.12.2022 г. 

 

 УТВЕРЖДЕНО 
 приказом директора МБОУ «Шеговарская СШ» 
от 20.12.2022 г. №70 

 

 

 

 

Изменения, вносимые в коллективный договор Приложение №2 «Правила внутреннего трудового 

распорядка работников МБОУ «Шеговарская СШ» муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Шеговарская средняя школа» на 2022 – 2025 годы  
 

     Внести в коллективный договор Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ «Шеговарская СШ» муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Шеговарская средняя школа» на 2022 – 2025 годы следующие изменения: 
 

1. Коллективный договор Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ «Шеговарская СШ» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шеговарская средняя школа»: 
 

Раздел 2 Порядок приема, перевода и увольнения работников: 
- пункт 2.4 коллективного договора Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ «Шеговарская СШ» изложить в следующей редакции: 
 «2.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа (СНИЛС); 

 документы воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которая устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

личная медицинская книжка ( ст.69 ТК РФ).». 
 

Раздел 6 Режим работы и время отдыха: 
- пункт 6.3 коллективного договора Приложение №2 «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБОУ «Шеговарская СШ» изложить в следующей редакции: 
 «6.3. В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен методический день на 

повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В 

связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим 

работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) с его 

письменного согласия». 
 

                                                                                       Изменения приняты 

                                                                                       на собрании Трудового коллектива 

                                                                                       «20» декабря 2022 г. 

                                                                                       протокол № 2 от «20» декабря 2022 г. 
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